
                          附件 IMC/21-22(1)/12a 

東華三院徐展堂學校 

2020/21 學年「修訂行政津貼」報告 
 

教育局每年向學校發放「修訂行政津貼」： 
策略／工作 所需資源 

1. 聘用2名兼職學校服務助理以減輕教師行政工作

及2名兼職學校發展助理做校車保姆的工作。 
聘請1名兼職學校服務助理薪酬 (一年) = $58,378.00 
聘請1名兼職學校服務助理薪酬 (13/4/2021-31/8/2021) = $22,678.00 
聘請1名兼職學校發展助理薪酬 (一年) = $50,293.00 
聘請1名兼職學校發展助理薪酬 (2/12/2020-31/8/2021) = $33,934.00 

2. 聘用7名學校助理 聘請1名學校助理薪酬 (一年) = $190,560.00 
聘請1名學校助理薪酬 (一年) = $175,440.00 
聘請1名學校助理薪酬 (一年) = $171,960.00 
聘請1名學校助理薪酬 (一年) = $171,645.00 
聘請1名學校助理薪酬 (一年) = $169,755.00 
聘請1名學校助理薪酬 (一年) = $164,531.17 
聘請1名學校助理薪酬 (1/9/2020-29/7/2021) = $84,997.94 

 
   
2019/20 學年帶來的累積盈餘 : $0.00  
   
2020/21 學年 撥款額 : $1,732,680.00  
 總薪金支出 : 

合約清潔總支出 : 
$1,294,172.11 
$159,431.00 

 

 盈餘/不敷之數 :  $279,076.89  (將歸入擴大營辦津貼內留待下年使用) 
    
2020/21 學年的累積盈餘/不敷 : $279,076.89  (將歸入擴大營辦津貼內留待下年使用) 
 


