
                          附件 IMC/18-19(1)/10a 

東華三院徐展堂學校 

2017/18學年「修訂行政津貼」報告 

 

教育局繼續邀請學校於 2017/18學年參加「修訂行政津貼」，並向學校每年發放津貼： 

策略／工作 所需資源 

1. 聘用3名學校服務助理及1名兼職學校服務助理以

減輕教師行政工作及入班協教的工作。 

聘請1名學校服務助理薪酬 (1/9/2017-26/8/2018) = $130,035.32 

聘請1名學校服務助理薪酬 (1/9/2017-30/8/2018) = $131,463.06 

聘請1名學校服務助理薪酬 (1/9/2017-16/4/2018) = $82,635.68 

2. 聘用5名學校助理 聘請1名學校助理薪酬 (一年) = $171,420.00 

聘請1名學校助理薪酬 (一年) = $167,935.00 

聘請1名學校助理薪酬 (一年) = $152,525.00 

聘請1名學校助理薪酬 (1/9/2017-31/7/2018) = $151,360.00 

聘請1名學校助理薪酬 (22/9/2017-6/5/2018) = $94,156.38 

3. 聘用2名二級工友 聘請1名二級工友薪酬 (1/9/2017-19/8/2018) = $175,877.26 

聘請1名二級工友薪酬 (1/9/2017-24/9/2017退休) = $13,860.00 

4. 其他薪金支出 補發薪金 = $4995.74 

 

   

2016/17學年帶來的累積盈餘 : $0.00  

   

2017/18學年 撥款額 : $1,630,460.80  

 總薪金支出 : 

合約清潔總支出 : 

$1,276,263.44 

$102,824.00 

 

 盈餘/不敷之數 :  $251,373.36  (將歸入擴大營辦津貼內留待下年使用) 

    

2017/18學年的累積盈餘/不敷 : $0.00   

 


