
                          附件 IMC/16-17(1)/12i 

東華三院徐展堂學校 

2015/16學年「修訂行政津貼」報告 

 

教育局繼續邀請學校於 2015/16學年參加「修訂行政津貼」，並向學校每年發放津貼： 

 

策略／工作 所需資源 

1. 聘用4名學校服務助理及1名兼職學校服務助理以

減輕教師行政工作及入班協教的工作。 

 

聘請4名學校服務助理薪酬 (一年) = ($10,260*12*4) = $492,480.00 

聘請1名兼職學校服務助理=$4,104 

2. 聘用4名學校助理 聘請1名學校助理薪酬 (一年) = $12,325*7+$12,905*5 = $150,800.00 

聘請1名學校助理薪酬 (一年) = $12,075*2+$12,325*5+$12,905*5 = $150,300.00 

聘請1名學校助理薪酬 (一年) = $12,075*7+$12,645*5 = $147,750.00 

聘請1名學校助理薪酬 (一年) = $12,645*4+ $11,815*7+$12,370*1 = $145,655.00 

3. 聘用3名二級工友 聘請3名二級工友薪酬 (一年) = ($13,640*7+$14,280*5)*3 = $500,640.00 

4. 聘請1名助理文書主任 聘請1名助理文書主任薪酬 (一年) = ($15,845*1.05*10)+($14,905*1.05*2) = $197,673.00 

 

   

2014/15學年帶來的累積盈餘 : $0.00  

   

2015/16學年 撥款額 : $1,736,467.00  

 總支出 : 

合約清潔總支出 : 

$1,789,402.00 

$52,100.00 

 

 盈餘/不敷之數 :  ($105,035.00)   

    

2015/16學年的累積盈餘/不敷 : ($105,035.00)  (由擴大的營辦開支整筆津貼餘額支付) 

 


