
           附件 IMC/14-15(1)/13g 

東華三院徐展堂學校 

2014/15學年 

「生涯規劃津貼」計劃書 

 

教育局於 2014/15學年起，為每所開辦高中班級的公營學校提供一項額外的經現金津，用以加強為學生提供的生涯規劃教育元素。經常津貼是參

照學位教師的中點薪金而釐定。根據 2013年的薪金水平，每人金是 484,340元。 

項目 關注重點 策略／工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 加強為學生提供

的生涯規劃教育

元素 

聘請 1名助活動

策劃員 

1. 協助籌備有關
工作體驗及離校出
路的探訪 

2. 替代現職社工
及教師的部分課
堂，釋放空間，以
增加成長課的參與
及舉辦社交小組 

3. 協助社工籌劃
有關的家長培訓，
協助家長理解子女
需要，共同規劃未
來出路 

4. 重整現有的適
應課程，如惜別
會、惜別旅行、離
校前輔導等 

1/9/2014-31/8/2015 $17,485x1.05x12= 

$220,311 

1. 學生的生涯規劃

清晰 

2. 學生的情緒及社

交改善 

3. 家長對學生離校

增加信心 

 

社工的工

作評核 

副校長 

聘請 1名合約文

憑教師 

1/9/2014-31/8/2015 $23,285x1.05x12= 

$293,391 

教師的工

作評核 

教務主任 

 

    

2014/15學年 撥款額 : $494,340.00  

 預計總支出 : $513,702.00  

 預計不敷之數 :  ($19,362.00) (由整合代課教師津貼餘額支付) 

    

2014/15學年預計的累積結欠 : ($19,362.00) (由整合代課教師津貼餘額支付) 

 


