
           附件 IMC16-17(1)/12g 

東華三院徐展堂學校 

2015/16學年 

「生涯規劃津貼」報告 

 

教育局於 2014/15學年起，為每所開辦高中班級的公營學校提供一項額外的經現金津，用以加強為學生提供的生涯規劃教育元素。經常津貼是參

照學位教師的中點薪金而釐定。 

項目 關注重點 策略／工作 時間表 支出 檢討 

1. 加強為學生提供

的生涯規劃教育

元素 

聘請 1名助活動

策劃員 

1/9/2015-31/8/2016 $20,305*1.05*7+ 

$21,255*1.05*5=$260,830.50 

1. 學校重整了生涯規劃的計劃，在學生支援及家長支援

訂下更清晰的規劃，除滲透在正規課堂教授外，更由

社工及教師針對學生的需要組織學生小組及家長小

組。 

2. 在檢視學生成長需要及出路探索方面，設計了一套教

材，有系統地帶領學生檢視自己的性向，作出生涯規

劃。 

3. 總結本年度檢視本校課程的結果，發現需要在更早的

學習階段滲入生涯規劃元素；此外，由於智障學生的

出路安排較有限制，仍需與其他機構協作營造不同的

探索出路及試工機會。 

聘請 1名合約文

憑教師 

1/9/2015-31/8/2016 $25,505*1.05*7+ 

$26,700*1.05*5=$327,622.50 

 

    

2015/16學年 撥款額 : $542,920.27  

 總支出 : $588,453.00  

 盈餘/不敷之數 :  ($45,532.73)  

    

2015/16學年的累積盈餘/不敷 : ($45,532.73) (由擴大營辦開支整筆津貼餘額支付) 

 


